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O Zavodu: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS) je bil 

ustanovljen 1. marca 1992 na podlagi Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem 

zavarovanju. ZZZS je nosilec in izvajalec obveznega zdravstvenega zavarovanja v 

Republiki Sloveniji in ima status javnega zavoda s sedežem v Ljubljani.  

Osnovna funkcija ZZZS je zagotavljanje učinkovitega zbiranja in razdeljevanja javnih 

sredstev za kakovostno uresničevanje pravic iz naslova obveznega zdravstvenega 

zavarovanja. Pravice iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, za katere se namenja 

sredstva, zbrana z obveznim plačevanjem prispevkov, zajemajo pravice do zdravstvenih 

storitev in do nekaterih denarnih nadomestil ("boleznine", potne stroške...).  

 

Morda razmišljate, da bi zamenjali področje dela? Ne pomišljajte, temveč sprejmite izziv 

in se nam javite! Podprli bomo vašo pripravljenost. Nudili vam bomo izobraževanje in 

strokovno usposabljanje na novem delovnem mestu. Ponujamo vam možnost, da s svojim 

osebnim pristopom na kreativen, učinkovit in prijazen način prispevate k razvoju Zavoda 

na naslednjem delovnem mestu 

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (I) – M/Ž – 
ODDELEK ZA MREŽE ( 

v organizacijski enoti Informacijski center, Oddelek za MREŽE 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:  

• raven izobrazbe: 

o 17001 – specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) 

o 17002 – visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) 

o 17003 – magistrska izobrazba 

• poklic/smer izobrazbe po ŠPSI: 

o  univerzitetni diplomirani inženir računalništva in informatike 

o  druga ustrezna smer  

• 48 mesecev delovnih izkušenj 



• 4. stopnja računalniških znanj 

• 3. stopnja jezikovnih znanj 

 

Lokacija dela: nekaj dni na teden v Ljubljani zaradi koordinacije, prenosa znanja in 

morebitnih izobraževanj, preostalo iz oddaljenih lokacij (ali v prostorih Zavoda za 

zdravstveno zavarovanje ali do 2-krat tedensko od doma). 

Delovni urnik: 40 ur/teden z gibljivim delovnim časom, praviloma med 8:00 in 15:00 uro. 

Izvajanje posegov, ki povzročajo nedelovanje storitev, se izvaja v večernih urah ali med 

vikendi. 

Dežurstva: izven rednega delovnega časa, praviloma trajajo en teden (ca. 1x mesečno). 

Dosegljivost na mobilni telefon, ukrepanje v 30 minutah. 

 

 

Zaželena znanja in veščine 

• komunikacijske veščine 

• analitične sposobnosti, 

• sposobnost reševanja problemov in iskanje rešitev 

• organizacijske veščine za koordinacijo timskega dela s sodelavci in zunanjimi 

partnerji 

• zaželeno je dobro poznavanje angleškega jezika. 

 

Kaj nudimo: 

• delovno razmerje bomo sklenili za nedoločen čas, s 3-mesečno poskusno dobo, in 
sicer za polni delovni čas 40 ur na teden 

• urejeno in prijetno delovno okolje 

• zagotovljenega mentorja za uvajanje v delo  

• gibljiv delovni čas, možnost dela od doma ali na oddaljenih lokacijah Zavoda 

• strokovni in osebni razvoj (izobraževanja, opravljanje izpitov za pridobitev certifikatov 
s področja dela ipd.) 

• uporaba službenega telefona in prenosnika 

• možnost koriščenja počitniških enot 

• plačevanje dodatnega pokojninskega zavarovanja 

 

Srčica informacijskega sistema so podatki in programska oprema, ki podpira izvajanje 

storitev zavarovancem. V Oddelku za mreže skrbimo za varno in nemoteno delovanje 

infrastrukture, od žičnega in brezžičnega omrežja, širokopasovnih povezav, strežnikov, 

podatkovnih skladišč, stacionarne in mobilne telefonije, videokonferenčnih sistemov do 

večplastnega zagotavljanja varnosti. Naša naloga je spremljanje razvoja tržišča, izbira in 

nabava in namestitev infrastrukturne opreme, uvajanje novih storitev, spremljanje 



delovanja ter odprava napak. Nalog se večinoma lotimo sami ali s pomočjo zunanjih 

partnerjev, saj je raznolikost prevelika za relativno majhno skupino sodelavcev.  

Vizija in cilji oddelka za mreže 

Naša vizija je ustvarjanje ekipe strokovnjakov za IT infrastrukturo, ki ne le obvladujejo 

širok spekter tehnoloških znanj, ampak so tudi specializirani glede na svoje interese in 

sposobnosti, s čimer zagotavljamo dinamičen in inovativen pristop k upravljanju in 

razvoju naših sistemov. Stremimo k temu, da naše sodelavce neprestano spodbujamo k 

učenju in rasti, omogočamo jim dostop do najnovejših tehnoloških usposabljanj in 

certifikatov, udeležbi na konferencah doma in v tujini, ter gradimo okolje, kjer je vsak 

posameznik cenjen zaradi svoje unikatne prisotnosti in strokovnosti. Aktivno sodelovanje 

z zanesljivimi zunanjimi partnerji in poudarek na kakovosti storitev omogočata, da skupaj 

vzdržujemo varno, zanesljivo in učinkovito IT okolje. Naš cilj je izoblikovati ekipo, ki ne 

samo sledi tehnološkim trendom, ampak je tudi pripravljena sprejemati in uresničevati 

inovacije, ki izboljšujejo naše delovanje in storitve. Z vzpostavitvijo kulture odprtosti, 

sodelovanja in nenehnega izboljševanja si prizadevamo biti vodilni na področju IT 

infrastrukturnih rešitev. 

 

V letošnjem letu načrtujemo zaposlitev nove sodelavce, ki bodo z ostalimi 

sodelavci delili zanje na naslednjih področjih dela 

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja strojne opreme: strežniki in računalniki  

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja SAN sistema 

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja okolja za virtualizacijo (VMware) z okoli 

300 virtualnimi strežniki na dveh geografsko ločenih podatkovnih centrih 

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja Windows strežnikov in Azure 

administracija  

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja Linux strežnikov  

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja programskih produktov za izdelavo 

varnostnih kopij  

• načrtovanje, upravljanje in monitoring delovanja omrežne infrastrukture (usmerjevalniki, 

stikala, brezžične dostopovne točke, požarni zidovi, IP telefonija)  

• načrtovanje, upravljanje in monitoring mobilnih naprav  

• načrtovanje in uvajanje novosti na področju digitalnih certifikatov in overiteljev, izdaja in 

podaljševanje certifkatov na napravah 

• načrtovanje, upravljanje in monitoring oddaljenega dostopa za delavce Zavoda 

• diagnostika in analiza omrežnega prometa z naprednimi orodji 

• diagnostika in odprava napak na krajevnem in prostranem omrežju  

• diagnostika in odprava napak v omrežju podatkovnega centra  

• upravljanje in prilagajanje varnostnih, organizacija odprave kritičnih varnostnih napak in 

ranljivosti ter zagotavljanje revizijskih sledi 



• sodelovanje z zunanjimi partnerji za izvajanje zahtevnejših administrativnih opravil  

• sodelovanje pri pripravi specifikacij za javna naročila za nakup opreme, aktivno 

sodelovanje s partnerji (upravljanje s pogodbami) 

• druge naloge, ki jih sproti določa nadrejeni 

 

Sodelovanje pri ključnih projektih v 2024-2025 

• menjava fizičnih strežnikov po lokacijah z vpeljavo virtualizacije (Hyper-V) 

• menjava SAN sistema za zagotavljanje diskovnega prostora  

• menjava požarnih zidov s požarnimi zidovi nove generacije 

• vpeljava oddaljenega nadzora nad tiskanjem kot upravljana storitev najema tiskanja 

• posodabljanje oddaljenih delovnih postaj neposredno iz interneta 

• integracija specifičnih nadzornih sistemov posameznih sklopov v centralni nadzorni 

sistem 

• izbira in priprava infratrukturne platforme za razvoj programske opreme v okolju 

mikrostoritev 

• testiranje nove opreme in storitev (PoC – proof of concept) – definiranje zahtev, ciljev, 

metrike in evalvacija rezultatov 

• redna menjava zastarele opreme in vzdrževanje obstoječe – analiza tržišča, priprava 

specifikacij, izvedba javnih naročil, implementacija opreme, nadzor nad izvajanjem 

pogodb. 

V tokratnem razpisu je poudarek na Windows in Linux operacijskem sistemu ter 

pripadajoče infrastrukture (strežniki, SAN, virtualizacija), saj želimo zapolniti vrzel že nekaj 

časa manjkajočega sodelavca.  

Proti koncu leta odhaja tudi sodelavec, ki pokriva področja omrežja podatkovnih centrov, 

LAN in WAN ter delilnikov bremen (F5), tako da s pravočasno prijavo lahko izvedemo 

kakovosten prenos znanja. Vkolikor vas področje zanima, se veselimo vaše prijave! 

Od kandidatov se tako ne pričakuje poznavanje vseh naštetih področij dela. 

Prednost pa imajo tisti kandidati, ki v svoji predstavitvi izpostavijo dosedanje 

praktične izkušnje s tehnologijami, ki so uporabne tudi v našem oddelku. Priložite 

potrdila o opravljenih tečajih in certifikatih, saj jih bomo upoštevali kot prednost pred 

drugimi kandidati. 

 

Za dodatne informacije se lahko obrnete na nas po elektronski pošti, z veseljem vam 

bomo odgovorili na vprašanja.  

Kontakt: zaposlitevIC@zzzs.si 

Kandidate prosimo, da v vlogi navedete elektronski naslov, na katerega se pošiljajo 

obvestila v zvezi z izbirnim postopkom.  

mailto:zaposlitevIC@zzzs.si

